
1 2
3 4

1 Создание системы непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации, в том числе на 

основе использования 

современных цифровых 

технологий.

2021-2025 Администрация 

школы, 

педагогические 

работники

2 Модернизация системы работы с 

«молодыми специалистами» и 

вновь принятыми учителями, 

вовлечение их в различные 

формы поддержки и 

сопровождения.

2021-2025 ЗДУВР, ЗДВР

3 Увеличение количества 

реализуемых социально-

образовательных проектов, 

новых дополнительных 

программ и программ 

внеурочной деятельности

2021-2025 ЗДУВР, 

педагогические 

работники

4 Создание условий для участия 

педагогических работников в 

профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и 

лучшими практиками.

2021-2025 Администрация 

школы

№№
наименование подпрограммы, раздела,  

мероприятий
сроки ответственные 



5 Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального мастерства 

разных уровней.

2021-2025 ЗДВР

6 Создание системы непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации

2021-2025 Администрация 

школы



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 2021-2025 ГГ. РЕАЛИЗУЕМЫЙ В РАМКАХ ПРОЕКТА"УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО"

5 6 7

Систематическое планомерное 

повышение квалификации 

педагогическими работниками

Доля педагогических 

работников, освоивших 

программы непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства с использованием 

возможностей дистанционного 

обучения

%

Увеличение количества «молодых 

специалистов», предоставление для 

них возможности успешного 

профессионального роста

Доля педагогических 

работников, в возрасте до 35 

лет, вовлеченных в различные 

формы поддержки и 

сопровождения

%

Реализация педагогическими 

работниками новых проектов и 

программ

Увеличение количества 

педагогических работников 

реализующихсоциально-

образовательные проекты

чел.

Повышение профессионального 

мастерства педагогов и как следствие 

– повышение качества образования

Доля педагогических работников, 

принявшая участие в 

профессиональных конкурсах, 

распространяющих педагогический 

опыт через публикации, выступления

%

показатели ожидаемые результаты 
плановые 

значения по 

годам, в т.ч. по 

годам 



Повышение профессионального 

мастерства педагогов, мотивации 

педагогов к профессиональному 

росту

Количество работников, принивших 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства

чел.

Повышение имиджа школы Увеличение количества 

педагогического персонала, 

имеющего высшую и первую 

квалификационные категории

чел.



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 2021-2025 ГГ. РЕАЛИЗУЕМЫЙ В РАМКАХ ПРОЕКТА"УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО"

8 9 10 11 12

100 100 100 100 100

70 20 30 35 50

25 10 13 18 23

30 10 18 27 30

всего 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024



10 4 6 8 8

10 5 6 7 8



13 14

100
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примечание 2024/2025 



10

10


