
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 

Раздел 2

 

 

 

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги: 

 

Уникальный 801012О.99.| 

I 
1.  Наименование муниципальной услуги 

Реализация основных общеобразовательных 

программначального общего образования  

2.  Категории потребителей муниципальной услуги 

Обучающиеся 1-4 классов, дети в возрасте__________ 
от 6,5 до 11 лет 

0.БА 

81АЭ 

92 

001 

номер по 

базовому 

(отраслевому  

перечню) 

I 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Показатель, характеризующий со-

держание муниципальной услуги 

Показатель, характе-

ризующий условия 

(формы) оказания 

муниципальной услуги 

Показатель качества муниципальной услуги 

Значение показателя 

качества муниципальной 

услуги 

наименование показателя 

единица измерения по ОКЕИ 
2020 год (очередной 

финансовый год) 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наимено-

вание по-

казателя 

наимено-

вание по-

казателя 

наимено-

вание по-

казателя 

наименова 

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

801012О.99.0. 
.БА81АЭ92001 реализация 

основных 

общеобра-

зовательных 

программ 

начального 

общего об-

разования 

образова-

тельная 

программа 

начального 

общего об-

разования 

феде 

ральный 

государ 

ственный 

образова 

тельный 

стандарт 

очная  

01. Укомплектованность кадрами Процент 744 100 

      

02. Доля педагогических кадров с 

высшим образованием 

Процент 744 75 



 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов) - 5% 

 

      

03. Доля педагогов, прошедших 

курсовую переподготовку не менее 

1 раза в 3года 

Процент 744 

100 

      

04. Выполнение федерального 

компонента 

Процент 744 

100 

      

05. Удельный вес выпускников 4 

классов, перешедших на 2 ступень 

Процент 744 

100 

      

06. Удельный вес выпускников 4-х 

классов, окончивших первую 

ступень обучения на 

«4» и «5» 

Процент 744 48 

      

07. Степень удовлетворенности 

потребителей качеством предо-

ставления услуги 

Процент 744 70 

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) оказания 

муниципальной услуги 

Показатель объема муниципальной услуги 

Значение пока-

зателя объема 

муниципальной 

услуги 

Среднегодовой 

размер платы 

(цена, тариф) 

наименование 

показателя единица измерения по ОКЕИ 
2020 год (оче-

редной финан-

совый год) 

2020год 

(очередной 

финансовый 

год) 
наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименова 

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальной задание считается 

выполненным (процентов) - 5% 

 

Раздел _3 

1.  Наименование муниципальной услуги 

Реализация основных общеобразовательных программ 

основного общего образования ________  

2.  Категории потребителей муниципальной услуги 

Обучающиеся 5-9 классов, дети в возрасте ____________ от 10 до 16 лет 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:  

801012О.99.0
. 

.БА81АЭ920
01 

реализация 

основных 

общеобра 

зователь 

образова-

тельная 

программа 

начального 

общего об-

разования 

федеральный 

государствен-

ный обра 

Очная  

01. Число 

обучающихся 

Человек 792 180  

 

ных про-

грамм 

начального 

общего об-

разования 

зовательный 

стандарт 

  

02. Площадь на 

1 занима-

ющегося 

Квадратный 

метр 

055 8,1  

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 
  

Нормативный правовой акт 
 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

 
 
Уникальный | 802111О.99.0.БА96 | 

номерпо |  

базовомуАЮ58001 
(отраслевому 

перечню) | 



 
 

 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Показатель, характеризующий со-

держание муниципальной услуги 

Показатель, ха-

рактеризующий 

условия (формы) 

оказания муници-

пальной услуги 

Показатель качества муниципальной услуги 

Значение показателя 

качества муниципальной 

услуги 

наименование показателя 

единица измерения по ОКЕИ 
2020 год (очередной 

финансовый год) 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наимено-

вание по-

казателя 

наиме 

нование 

показа 

теля 

наиме 

нование 

показа 

теля 

наименова 

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

802111О.99.0. 

БА96АЮ58001 реализация 

основных 

общеобра-

зовательных 

программ ос-

новного 

общего об-

разования 

образова-

тельная 

программа 

основного 

общего об-

разования 

Федера 

льный  

государ 

ственный 

образова 

тельный 

стандарт 

очная  

01. Укомплектованность кадрами Процент 744 100 

      

02. Доля педагогических кадров с 

высшим образованием 

Процент 744 100 

      

03. Доля педагогов, прошедших 

курсовую переподготовку не менее 

1 раза в 3 года. 

Процент 744 100 

      

04. Выполнение федерального 

компонента 
Процент 744 100 

      

05. Удельный вес выпускников 9 

классов, успешно прошедших 

государственную итоговую атте-

стацию 

Процент 744 100 



 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов) - 5% 

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

 

      

06. Удельный вес выпускников 9-х 

классов, окончивших вторую ступень 

обучения на «4» и «5» 

Процент 744 

25 

      

07. Степень удовлетворенности 

потребителей качеством предо-

ставления услуги 

Процент 744 90 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги 

Показатель, характери-

зующий условия(формы) 

оказания муниципальной 

услуги 

Показатель объема муниципальной услуги 
Значение пока-

зателя объема 

муниципальной 

услуги 

Среднегодовой 

размер платы 

(цена, тариф) 

наименование 

показателя единица измерения по ОКЕИ 

2020 год (очередной 

финансовый год) 

2020 год 

(очередной 

финансовый год) 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименова 

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

802111О.99.0

. 

БА96АЮ58

001 

реализация 

основных 

общеобразо-

вательных 

программ 

основного 

общего обра-

зования 

образовательная 

программа 

основного об-' 

щего образо-

вания 

 Федеральный 

государственн

ый 

образовательн

ый 

стандарт 

очная 
 

01. Число 

обучающихся 

Человек 792 175 
 

02. Площадь на 

1 занима-

ющегося 

Квадратный 

метр 

055 8,1 
 



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальной задание считается 

выполненным (процентов) - 5% 
4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) 
установления: 

 

Раздел 4 

I-----------------------  

Наименование муниципальной услуги                                                                                    Уникальный 802112О.99.  

Реализация основных общеобразовательных программномер по 0.ББ11АЮ 

среднего общего образованиябазовому|58001 

Категории потребителей муниципальной услуги (отраслевому  

Обучающиеся 10-11 классов, дети в возрасте перечню)| 

от 15 до 18 лет 
I ___________ I 

1.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 

  

Нормативный правовой акт Г 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 



1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги: 

 

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги 
Показатель, ха-

рактеризующий 

условия (формы) 

оказания муни-

ципальной услуги 

Показатель качества муниципальной услуги 

Значение показателя 

качества муниципальной 

услуги 

наименование показателя 

единица измерения по ОКЕИ 

2020 год (очередной 

финансовый год) 

наимено-

вание по-

казателя 

наименование 

показателя 

наимено-

вание по-

казателя 

наиме-

нование 

показате-

ля 

наиме 

нование 

показа 

теля 

наименова 

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



 

802112О.99.0.Б

Б11АЮ58001 

реализация 

основных 

общеоб-

разова-

тельных 

программ 

среднего 

общего 

образования 

образовательная 

программа 

среднего общего 

образования, 

обеспечивающая 

углубленное 

изучение от-

дельных 

предметов, 

предметных 

областей 

(профильное 

обучение) 

 

Федеральны

й государ 

ственный 

образова 

тельный 

стандарт 

очно 

заочная 

 

01. Укомплектованность кадрами Процент 744 100 

      

02. Доля педагогических кадров с 

высшим образованием 

Процент 744 100 

      

03. Доля педагогов, прошедших 

курсовую переподготовку не менее 1 

раза в 3 года 

Процент 744 100 

      

04. Выполнение федерального 

компонента 

Процент 744 

100 

      

05. Удельный вес выпускников 11 

класса, успешно прошедших 

государственную итоговую атте-

стацию 

Процент 744 100 

  - 
   

06. Удельный вес выпускников 11 

класса, окончивших третью ступень 

обучения на «4» и «5» 

Процент 744 30 

      

07. Степень удовлетворенности 

потребителей качеством предо-

ставления услуги 

Процент 744 90 



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов) - 5% 
1.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги 
Показатель, характе-

ризующий условия 

(формы) оказания 

муниципальной 

Показатель объема муниципальной услуги 
Значение пока-

зателя объема 

муниципальной 

услуги 

Среднегодовой 

размер платы 

(цена, тариф) 

    услуги 
наименование 

показа 
единица измерения по ОКЕИ 

2020 год (очередной 

финансовый год) 

2020 год 

(очередной 

финансовый год) 
 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 
наиме 

нование 

показа 

теля 

наименование 

показателя 

теля наименова 

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

802112О.99.0

.ББ11АЮ580

01 

реализация 

основных 

общеобра 

зователь 

образовательная 

программа среднего 

общего об-

разования, обес 

 Федеральный 

государ 

ственный 

образова 

тельный 

очно 

заочная 

 

01.Число 

обучающихся 

Человек 792 30 
 

 

ных программ 

среднего 

общего об-

разования 

печивающая 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов, 

предметных областей 

(профильное обуче-

ние) 

стандарт 

• 

 

02. Площадь на 1 

занимающегося 

Квадратный 

метр 

055 8,1 
 



Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальной задание считается 

выполненным (процентов) - 5% 

Раздел _5 

 

1. Наименование муниципальной услуги                                            Уникальный804200О.99.  

Реализация дополнительных номерпо |0.ББ52 

общеразвивающих программбазовому|АЖ 

2. Категории потребителей муниципальной услуги                                                         (отраслевому48000  

Дети дошкольного и школьного возраста, взрослое население ________________ перечню)| 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 
  

Нормативный правовой акт 

 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 



1. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 
1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги: 

  

Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги 

Показатель, харак-

теризующий условия 

(формы) оказания 

муниципальной услуги 

Показатель качества муниципальной услуги 

Значение показателя 

качества муниципальной 

услуги 

наименование показателя 

единица измерения по ОКЕИ 

2020 год (очередной 

финансовый год) 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 
наиме 

нование 

показа 

теля 

наиме 

нование 

показа 

теля 

наиме 

нование 

показа 

теля 

наименова 

ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

804200О.99.0.ББ

52АЖ48000 реализация 

дополни-

тельных 

общеобра-

зовательных 

обще-

развивающих 

программ 

дополни-

тельные 

общеобра-

зовательные 

обще-

развивающие 

программы 

рабочие 

про 

граммы 

очная 
 

01. Укомплектованность кадрами Процент 744 100 



 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов) - 5% 

1.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

  

      

02. Доля педагогических кадров с 

высшим образованием 
Процент 744 100 

      

03. Доля педагогов, прошедших 

курсовую переподготовку не менее 1 

раза в 3года. 

Процент 744 100 

      

04. Сохранность контингента 

воспитанников 

Процент 744 85 

      

05. Удельный вес воспитанников, 

показывающих высокие достижения в 

различных творческих и спортивных 

направлениях 

Процент 744 20 

      

06. Степень удовлетворенности 

потребителей качеством предо-

ставления услуги 

Процент 744 70 

Показатель объема муниципальной услуги 
Значение пока-

зателя объема 

муниципальной 

услуги 

Среднегодовой 

размер платы 

(цена, тариф) 

наименование 

показателя единица измерения по ОКЕИ 

2020 год (очередной 

финансовый год) 

2020 год 

(очередной 

финансовый год) 
наименова 

ние 

код 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги 

Показатель, характе-

ризующий условия 

(формы) оказания 

муниципальной услуги 

 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 

наименование 

показателя 
наиме 

нование 

показа 

теля 

наименование 

показателя 



  



 

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальной задание считается 

выполненным (процентов) - 5% 

2. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) 
установления: 

 

3. Порядок оказания муниципальной услуги 

3.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

 

1. Конвенция о правах ребенка; 

2. Конституция РФ; 

3. Указ Президента РФ от 07.05.2012г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 

4. Указ Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»; 

5. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

7. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

8. Закон РФ от 7 февраля 1992 г. N 2300-I "О защите прав потребителей"; 
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9. Федеральный закон от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений"; 

10. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд"; 

11. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности"; 

12. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации"; 

13. Постановление Правительства РФ от 28 октября 2013 г. N 966 "О лицензировании образовательной деятельности"; 

14. Постановление Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. N 390 "О противопожарном режиме"; 

15. Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций"; 

16. Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 2190-р «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»; 

17. Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. N 373 "Об утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования"; 

18. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. N 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования"; 

19. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"; 

20. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования"; 

21. Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 января 2014 г, № 32, "Об утверждении Порядка приема граждан на обучение по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования"; 

22. Приказ Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г., N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"; 

23. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования"; 

24. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2013 г. N 167н 

"Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта"; 



25. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 

"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"; 

26. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 23 июля 2008 г. N 45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08" "Санитарно-

эпидемиологические требования к организации питания, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и 

среднего профессионального образования»; 

27. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 04 июля 2014 г. N 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4. 3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей"; 

28. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 15 мая 2013 г. N 26 «Об утверждении Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"; 

29. Закон Забайкальского края от 11 июля 2013 г. N 858-ЗЗК "Об отдельных вопросах в сфере образования"; 

30. Закон Забайкальского края от 5 мая 2014 г. N 978-ЗЗК "О наделении органов местного самоуправления  муниципальных районов и городских 

округов Забайкальского края государственным полномочием по предоставлению компенсации затрат родителей (законных представителей) 

детей-инвалидов на обучение по основным общеобразовательным программам на дому" 

31. Закон Забайкальского края от 8 декабря 2014 г. N 1097-ЗЗК "Об отдельных вопросах организации обучения детей-инвалидов по основным 

общеобразовательным программам на дому" 

32. Закон Забайкальского края от 24 декабря 2008 г. N 88-ЗЗК "Об обеспечении бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в 

государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Забайкальского края, и о наделении органов местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов Забайкальского края отдельным государственным полномочием по обеспечению бесплатным 

питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Забайкальского края"; 

33. Закон Забайкальского края от 9 апреля 2014 г. N 964-ЗЗК "Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края"; 

34. Постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 г. N 382 

"О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках 

заработной платы по профессионально-квалификационным группам 

работников государственных учреждений Забайкальского края"; 

35. Постановление Правительства Забайкальского края от 30 декабря 2014 года № 738 «Об утверждении Порядка расходования субвенций, 

выделяемых в 2015 году из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях»; 
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36. Постановление Правительства Забайкальского края от 26 декабря 2014 года № 718 «Об утверждении Порядка расходования субвенций, 

выделяемых в 2015 году из бюджета Забайкальского края бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях»; 

37. Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 01 октября 2014 года № 795 «О внесении изменений в 

приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 26 августа 2014 года № 680 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений»; 

38. Устав муниципального района «Читинский район»; 

39. Решение Совета муниципального района «Читинский район» от 29 декабря 2015 года № 202 «О бюджете муниципального района «Читинский  

район» на 2016 год»; 

40. Решение Совета муниципального района «Читинский район» от 21 октября 2014 года № 116 «Об утверждении системы оплаты труда работников 

муниципальных учреждений муниципального района «Читинский район»; 

41.  Постановление Администрации муниципального района «Читинский район» от 23 октября 2014 года № 2909 «О базовых окладах (базовых 

должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных 

учреждений муниципального района «Читинский район»; 

42. Постановление Администрации муниципального района «Читинский район» от 01.04.2011г. № 304 «О порядке формирования муниципальных 

заданий на оказание муниципальных услуг (выполнению работ) для муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения 

муниципальных заданий   в муниципальном районе «Читинский район»; 

43. Постановление Администрации муниципального района «Читинский район» от 10.10.2013г. № 4425 «О включении ежемесячной денежной 

компенсации по обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников в оклады (должностные 

оклады) бюджетных образовательных учреждений муниципального района «Читинский район»; 

44. Постановление Администрации муниципального района «Читинский район» от 27.03.2014г. № 762 «Об установлении размера платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образова тельные 

программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях муниципального района 

«Читинский район»;  

45. Положение о Комитете образования администрации муниципального района «Читинский район», утвержденное постановлением Администрации 

муниципального района «Читинский район» от 17.03.2015 г.,. № 710; 

46. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 13.01.2014г. № 04-р «О переходе на эффективные 

контракты руководителей и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений»; 



47. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 29.06.2015г. № 159-р» «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, 

подведомственных Комитету образования администрации муниципального района «Читинский район»; 

48. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 29.06.2015г. № 158-р» «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования 

администрации муниципального района «Читинский район»; 

49. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 08.06.2015г. № 133-р» «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования 

администрации муниципального района «Читинский район»; 

50. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 01.07.2015г. № 161-р» «О внесении изменений в 

шкалу перевода баллов в процентное соотношение размера стимулирующей выплаты»; 

51. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 20.10.2015г. № 226-р «О внесении изменений в 

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования 

муниципального района «Читинский район», утвержденное приказом Комитета образования администрации муниципального района «Читинский 

район» от 26.06.2015г. № 158-р»; 

52. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 20.10.2015г. № 227-р «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда руководителей  муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования 

муниципального района «Читинский район», утвержденное приказом Комитета образования администрации муниципального района «Читинский 

район» от 08.06.2015г. № 133-р»; 

53. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 20.10.2015г. № 229-р «Об утверждении критериев 

оценки деятельности руководителей учреждений образования, подведомственных Комитету образования администрации муниципального района 

«Читинский район»; 

54. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 30.10.2015г. № 248-р «О внесении изменений в 

приказ от 20.10.2015г. № 226-р «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений, подведомственных Комитету образования администрации муниципального района «Читинский район», утвержденное приказом 

Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 26.06.2015г. № 158-р». 

55. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 27.03.2017г. № 61-р  «Об утверждении Примерных 

положений об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования администрации 

муниципального района «Читинский район» 

56. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 27.03.2017г. № 62-р  «О признании утратившим 

силу приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район»  от 08 июня  2015 г. № 133-р « Об утверждении 



Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования 

администрации муниципального района  «Читинский район»; 

57. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 27.03.2017г. № 63-р  «Об утверждении Положения 

об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования администрации 

муниципального района «Читинский район» 

58. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 29.01.2018г. № 26-р «Об индексации с 01.01.2018 г. 

окладов(должностных окладов, ставок) работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету образования администрации 

муниципального района «Читинский район»; 

59. Приказ Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район» от 09.02.2018г. № 51-р «Об индексации с 01.01.2018 г. 

окладов (должностных окладов, ставок) работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету образования администрации 

муниципального района «Читинский район», финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального 

района «Читинский район». 

60. Приказ Комитета образования администрации МР «Читинский район» № 187 – от 27.06.2018 г. «О внесении изменений в Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, финансирование на оплату труда которых осуществляется за 

счет средств субвенции, выделяемых из бюджета Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, подведомственных Комитету образования администрации муниципального района «Читинский район» 

61. Приказ Комитета образования администрации МР «Читинский район» № 233 – от 26.09.2018 г. «О внесении изменений в Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, финансирование на оплату труда которых осуществляется за 

счет средств субвенции, выделяемых из бюджета Забайкальского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях, подведомственных Комитету образования администрации муниципального района «Читинский район» 

62. Приказ Комитета образования администрации МР «Читинский район» № 406 – от 05.12.2019 г. «Об индексации с 02 октября 2019 года 

окладов(должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету образования 

администрации муниципального района «Читинский район» 

63. Приказ Комитета образования администрации МР «Читинский район» № 429 – от 24.12.2019 г. «О внесении изменений  в приказ Комитета 

образования администрации муниципального района «Читинский район» от 05.12. 2019 г. № 406 «Об индексации с 02 октября 2019 года 

окладов(должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету образования 

администрации муниципального района «Читинский район» 



64. Приказ Комитета образования администрации МР «Читинский район» № 430 – от 24.12.2019 г. «Об индексации с 02 декабря 2019 года 

окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету образования 

администрации муниципального района «Читинский район» 

65. Приказ Комитета образования администрации МР «Читинский район» № 298 – к  от 24.12.2019 г. «Об установлении должностных окладов 

руководителей общеобразовательных учреждений» 

 

 
3.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 

 

 

 

Часть 2. Прочие сведения о муниципальном задании 

1.  Порядок и основания (условия) для досрочного прекращения исполнения муниципального задания 

Основанием для досрочного прекращения муниципального задания могут быть: 

1.  ликвидация учреждения; 

2.  реорганизация учреждения; 

3.  исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг; 

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления информации 

Родительские собрания 

Знакомство с Уставом ОУ, административными регламентами. Права и обязанности детей и 

родителей (законных представителей), условия оказания муниципальных услуг. 

1 раз в полугодие 

Информационный стенд Регламент оказания муниципальной услуги постоянно 

Использование СМИ Информация о деятельности ОУ, о социальнозначимых мероприятиях. постоянно 

Сайт образовательного Анализ, отчеты по результатам предоставленных муниципальных услуг, участия в течение 30 дней после опублико- 

учреждения 
в школьных, муниципальных, краевых мероприятиях. Регламент образовательных услуг. 

Условия оказания муниципальных услуг. 
вания 

Публичный доклад 

Деятельность ОУ: 

Условия образовательной деятельности. 

 Результаты учебной деятельности. 

Здоровьесбережение. 

Обеспечение безопасности ОУ. 

Развитие МТБ и финансово-экономической деятельности ОУ перспектива развития ОУ 

1 раз в год 

Размещение информации в 

справочниках, буклетах 

Информация о деятельности ОУ, о социальнозначимых мероприятиях, регламент оказания 

муниципальной услуги 

постоянно 



4.  иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края, муниципального района «Читинский район». 

При реорганизации учреждение вправе осуществлять определённые Уставом виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока 

действия этих документов в следующих случаях: 

1.  при реорганизации в форме преобразования; 

2.  при переименовании; 

3.  при присоединении к нему юридического лица, не являющегося образовательным учреждением; 

4.  при создании автономного образовательного учреждения путём изменения его типа. 

 

2.  Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания 

 Порядок контроля за выполнением муниципального задания 

 

Формы контроля 

Периодичность проведения контрольных мероприятий 

Органы, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной 

услуги 

1. Выездные проверки, в т.ч. 
  

1.1. внеплановая проверка по мере поступления обращений граждан 

Комитет образования администрации МР «Читинский район» 

1.2. плановая проверка 
по результатам государственной итоговой, 

промежуточной аттестации, учебного года, учебных 

четвертей 

1 раз в год (с составлением акта готовности учреждения 

к новому учебному году) 

Комитет образования администрации МР «Читинский район» 

Комитет образования администрации МР «Читинский район» 

2. Внутренние формы контроля: 
  

2.1. комплексный согласно плану ВШК Администрация ОУ 

2.2. тематический согласно плану ВШК Администрация ОУ 

2.3. персональный в период аттестации педагогического работника Администрация ОУ 

2.3. классно-обобщающий согласно плану ВШК Администрация ОУ 

2.4. промежуточная аттестация по итогам четверти, года Администрация ОУ 



2.  Требования к отчетности о выполнении муниципального задания 

2.1.  Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания - годовая 

2.2.  Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания - до 01 февраля года следующего за отчётным 

2.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания 

2.4.  Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Соглашение 

о порядке и условиях предоставления субсидии 

на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) 

 

г. Чита    «__» _января_ 2020 г. 

Комитет образования администрации муниципального района «Читинский район» 

(наименование  органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного или автономного учреждения)(далее - Учредитель), в 

лице                                                                           и.о.  председателя Комитета образования администрации муниципального района «Читинский 

район» Бянкина Игоря Геннадьевича, 

 

действующего на основании приказа    № 35-КН  от  03.10.2019 г., 
(наименование, дата, номер нормативного правового акта или доверенности) 

с одной  стороны,  и бюджетное  учреждение муниципального района «Читинский район» 

МОУ    средняя   общеобразовательная школа         пгт.      Новокручининский 
                         (наименование учреждения) 

(далее - Учреждение) в лицеруководителя __Леснянской Ларисы Александровны 

     (Ф.И.О.) 

действующего на основании  приказа Отдела образования Читинского района № 108 – к s 3 от 15.11.1999 г. 
   (наименование, дата, номер правового акта) 

с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее 

Соглашение о нижеследующем. 

 

1. Предмет Соглашения 

Предметом настоящего Соглашения является определение порядка и условий предоставления Учредителем Учреждению субсидии за счет 

средств бюджета муниципального района «Читинский район» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание). 

Размер субсидии –21 667 112,00рублей (Двадцать один миллион шестьсот шестьдесят семь тысяч сто двенадцать) рублей 00 копеек. 
Срок предоставления в течение 2020года. 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Учредитель обязуется: 

2.1.1. Определять размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - Субсидия) с учетом нормативных 

затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), определенных в соответствии с порядком определения нормативных затрат на 



оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений муниципального района «Читинский 

район», утвержденным Учредителем по согласованию с Управлением по финансам администрации муниципального района «Читинский район». 

2.1.2. Определять размер Субсидии с учетом нормативных затрат на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), и на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

2.1.3. Предоставлять Субсидию в соответствии с графиком перечисления Субсидии, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему 

Соглашению. 

2.1.4. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их 

рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений. 

2.1.5. Осуществлять контроль за выполнением Учреждением условий предоставления Субсидии. 

2.2. Учредитель вправе изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением Субсидии в случае изменения в 

муниципальном задании показателей, характеризующих объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ). 

2.3. Учреждение обязуется: 

2.3.1. Осуществлять использование Субсидии в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к 

качеству и (или) объему (содержанию), порядку оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определенными в муниципальном задании. 

2.3.2. Информировать Учредителя об изменении условий оказания услуг (выполнения работ), которые могут повлиять на изменение размера 

Субсидии. 

2.3.3. Возвращать Субсидию или ее часть в случае, если фактически исполненное Учреждением задание меньше по объему, чем это 

предусмотрено заданием, или не соответствует качеству услуг, определенному в задании. 

2.3.4. Представлять по запросу Учредителя и в установленные им сроки информацию, документы и материалы, необходимые для проведения 

проверок исполнения условий настоящего Соглашения или иных контрольных мероприятий. 

2.3.5. Представлять Учредителю отчет об использовании Субсидии по форме и в сроки, установленные Учредителем. 

2.3.6. Обеспечить целевое использование средств Субсидии. 

2.4. Учреждение вправе обращаться к Учредителю с предложением об изменении размера Субсидии в связи с изменением в муниципальном 

задании показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) оказываемых  муниципальных услуг (выполняемых работ). 

 

3. Ответственность Сторон 

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность 

в соответствии с действующим законодательством. 

 

4. Срок действия Соглашения 

Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими сторонами и действует до «31» декабря  2020 года. 

 

5. Заключительные положения 

consultantplus://offline/main?base=MOB;n=128873;fld=134;dst=100091


5.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему 

Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью. 

5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов или в судебном 

порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

 

6. Платежные реквизиты Сторон 

 

УЧРЕДИТЕЛЬУЧРЕЖДЕНИЕ 
Комитет образования администрации 

муниципального района «Читинский район»  

Место нахождения  

672090 Забайкальский край 

улица Ленина, дом 157 

Банковские реквизиты: 

р/с 40204810600000000327 

л/с  03913013120 

ИНН/КПП 7524001205/752401001 

БИК 047601001                                              

Председатель 

 

 

_________________Бянкин И.Г. 

 

 

Муниципальное  образовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа пгт. Новокручининский 

Место нахождения: 672570Забайкальский край, пгт. 

Новкокручининский ул. Фабричная, д. 1Б 

Банковские реквизиты: 

р/с 40701810700001000318 

л/с 20916Ч64330 

ИНН/КПП 7524009162/752401001 

БИК047601001 

Директор 

 

 

___________________Леснянская Л.А. 

 

 

 

 

 
 


